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潍坊市国有资产监督管理委员会
潍 坊 市 财 政 局
潍坊市人力资源和社会保障局

潍国资发〔2022〕36 号

潍坊市国资委 潍坊市财政局
潍坊市人力资源和社会保障局

印发《关于大力支持市属企业加快科技创新
的激励措施》的通知

各市属企业：

现将《关于大力支持市属企业加快科技创新的激励措施》印

发给你们，请结合实际，抓好贯彻落实。

潍坊市国资委 潍坊市财政局 潍坊市人社局

2022 年 5 月 13 日

文件
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关于大力支持市属企业加快科技创新
的激励措施

为贯彻落实党中央、国务院关于科技自立自强的战略部署，

落实国企改革三年行动目标任务，激励市属企业加大科技创新力

度，现制定以下激励措施。

一、鼓励市属企业加大研发投入。对市属企业科技创新产生

的费用性研发支出,在确认考核指标完成值时，全额视同实现效

益予以加回。

二、奖励市属企业实施科技创新。对获得国家级和省级自然

科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖的，在经营业绩考核中给

予特别奖励加分。同时，鼓励企业对获得国家级上述奖项的科研

团队，最高按照国家奖金的 1.5 倍再予以奖励，对获得省级上述

奖项的最高按照省级奖金的 1 倍再予以奖励，奖金列入工资总

额， 不纳入单位工资总额基数。

三、完善科技创新考核措施。将市属企业建设研发平台、创

建高新技术企业、承担重大科技项目、制定国家或行业标准、技

术成果落地转化，以及首台（套）装备和首批次新材料应用等纳

入经营业绩考核，对成效显著的给予考核奖励。同时，探索实施

科技创新容错，对富有开创性、探索性和失败风险高的科研项目，

按照尽职免责原则宽容失败，鼓励科技人才不畏挫折、大胆创新。
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四、加大科技型企业激励力度。实施股权和分红激励的科技

型企业，科研人员按规定获得的分红计入工资总额，但不受当年

本单位工资总额限制，不纳入本单位工资总额基数。

五、实施科研攻关团队工资总额单列。承担国家和省等重大

科技攻关项目的市属企业，其关键核心技术攻关团队的工资总额

单列，不受本单位工资总额限制；市属企业实施的其他重大科技

创新项目，在工资总额分配时予以适度支持。

六、激励市属企业转化科技成果。对市属企业的科技成果转

移转化收入，用于科研人员等奖励的部分单列，不受单位当年工

资总额限制，不纳入单位工资总额基数。

七、引导市属企业重视科研人员待遇。市属企业所属的科技

型企业，因研发周期长等原因短期内难以获得效益的，可试行工

资总额周期制管理。

八、加大市属企业科研人员激励力度。原则上将科研人员作

为上市公司股权激励和非上市公司中长期激励的重点激励对象，

并引导企业适当加大对科研人员的激励力度。

九、改善市属企业科研骨干养老保障。引导建立年金制度的

市属企业，适当提高对科研骨干的年金分配标准，以更好地保障

科研骨干人员退休后的养老待遇。

文化、金融企业国家、省另有规定的从其规定。
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潍坊市国有资产监督管理委员会办公室 2022 年 5月 18 日印发


